2022 YILI
AKSARAY UNIVERSITESI
FAALIYET RAPORU

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI



ICINDEKILER

A- MISYON VB VIZYON ... ottt it e e e et e e e e e e e e e e
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar.............cooooiii i,
C- Idareye liskin Bil@iler.........ocvveiiriiriiee e
1- FIZIKSEl Y a L. et it e e e e
2- OFGUE YaAPISL. .. et ee e et et et et et ee e e e eees e,
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...,
4- Tnsan KaynaKIart .............ooouiiiniiiiei et
5-Sunulan Hizmetler ...
- AMAC Ve HEDEFLER ...,
A- Birimin Amag ve Hedefleri ..........cooviiiiii e,
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali BIlgiler ...,
1- Biitge Uygulama Sonuglart ...,
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI ......civviiiiiiiiei e
) B L (10 111 LT
B- Zayifliklar ...
C-Degerlendirme .......coove i
V- ONERI VE TEDBIRLER .........cccuuiiiiiiiiiiiee e,
IC KONTROL GUVENCE BEYANI.......ciiiiiiviiiiee e e,



SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi olarak, 6grenci merkezli bir {iniversite olmanimn bilinci ile
akademik ve idari birimler ile uyum i¢inde ¢aligmayi saglayip planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli
yiiriitilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarima ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge
hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan
birim olmasi ¢abasindayiz.

Atakan ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim birimleri ile esglidim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli bir sekilde

yiriitilmesini gerceklestirmek; ogrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz
kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Siirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifade ile giivenli ve mimkin olan

en hizli sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim elemani ve personelin memnuniyetini 6n
plana ¢ikaran, iilke capinda 6rnek ve farkli bir birim olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI GOREVLERI

Merkezi sistemle, yatay gecis, 6zel yetenek, farabi, erasmus, mevlana, 6zel 6grenci ve yabanci
uyruklu 6grenci kontenjaniyla alinan 6grencilerin kayitlarinin yapilmasini saglamak.

Ogrenci 6zliik dosyalarinin olusturulmasi ve akademik birimlere génderilmesini saglamak,
Ogrenci diplomalarinin hazirlanmasimi ve akademik birimlere gonderilmesini saglamak,
Akademik birimler aras1 6grenci isleri ile ilgili bilgi akigini saglamak,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii yazismanin ve dosyalamanin yapilmasini saglamak,

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak,

Burslarla ilgili islemlerin yapilmasini ve takibini saglamak,

On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak ve bu islemlere ait
belgeleri muhafaza etmek,

Ogrencilere ait basar1 oranlarini tespit etmek.

. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi

mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ercevesinde
gergeklestirilmesini saglamak tizere, bagli personeli siirekli ve sureli olarak denetlemek.

Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine
getirilmesini saglamak.

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi icin, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirlemek.

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve g¢izelgelemek. rutin
islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak, sonucu Genel Sekretere
iletmek.

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay i¢in Genel
Sekretere 6nermek.

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.
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. Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk

ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

Daire Baskanligi faaliyetlerinin yiritiilebilmesi igin gerekli elemanlarin se¢iminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, oOdiillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere
oneride bulunmak.

Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iligkin Onerileri incelemek, degerlendirmek,
onaylamak.

Stirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarin1 yerine getirebilmeleri
icin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarint saglamak. Astlar1 tarafindan onerilen hizmet igi
egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak Genel Sekretere iletmek.

YOK, OSYM, KYK ve benzer kurumlar tarafindan verilmis gorevleri yapmak, o6grenci
kontenjanlarini ¢ikartmak.

Baskanliga havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini saglamak, cevap
yazilarimin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonug¢landirilmasini
saglamak,

Bagli personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele
geregini yapmak.

Disiplin cezalari, niifus ve ikamet degisikliklerinin otomasyona aktarilmasi.

Giiz ve bahar donemleri akademik takvimlerinin hazirlanmasi.

Yurtdis1 6grenci islemlerinin yiirtitiilmesi.

YETKILERI

1. Baskanliga iliskin gorevlerin, Rektorliikce uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2. Gorevlerin daha saglikl, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin
ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi,

3. Bagkanliga bagli personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yilik izin kullanis zamanlarini
tespit etme, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin Genel Sekretere onerilerde
bulunma yetkisi,

4. Ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas1 i¢in Genel Sekretere énerilerde
bulunma yetkisi.

SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin gere§i gibi yerine

getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorliikk ve Genel Sekreterlik
Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmast
ve saklanmasindan sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi

Toplam

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 45 m2



2-Orglit Yapisi

Daire Baskani

Sekreter

Sube Muduru

Ogrenci Bilgi
Sistemi

Blro Hizmetleri

Yazi isleri




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masa Ustu bilgisayar sayisi: 17 Adet
Tasmabilir bilgisayar sayisi: 8 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazicilar 8 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0 0
Faks 1 0 0
Tarayict 1 0 0
Kart Basma Makinesi 2 0 0

4-Insan Kaynaklari

4.1- Idari Personelin Ei‘itim Durumu

Ilk6gretim Lise Onlisans Lisans Lisansustl
Kisi Sayisi 0 1 1 8 2
Yuzde 0 8,33 8,33 66,66 16,66

idari Personelin Egitim Durumu

milkégretim mLise mOnlisans MLisans M Lisansisti




4.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6Yl | 7-10 Y | 11-15Y1l | 16-20 Y1 | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 1 4 0 3
Yuzde 0 27,27 9,09 36,36 0 27,27

idari Personelin Hizmet Siireleri

4

3,5

2,5
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| idari Personelin Hizmet Siireleri



4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 3 2 2
Yizde 9,09 9,09 18,18 27,27 18,18 18,18
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
3
3
2,5
2 2 2
2
1,5
1 1
1
0,5
0
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

W idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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4 4- Isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 0 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 1 0 1

4.5- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Yl 7-10Y1 | 11-15Y1 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Ylzde 100

4.6- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Ylzde 100




5- Sunulan Hizmetleri

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam TCSSTaerIn
K E Top. K E Top. Kiz Erkek
Fakaulteler 6074 | 5044 | 11118 | 590 | 865 | 1455 | 6664 | 5909 12573
Y uksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enstitller 1045 | 1354 | 2399 | 262 | 445 707 1307 1799 3106
Meslek Yiiksekokullar1 | 2093 | 2685 | 4778 28 61 89 2121 | 2746 4867
Toplam 9212 | 9083 | 18295 | 880 | 1371 | 2251 | 10092 | 10454 | 20546

Akademik Birimler Itibariyle Ogrenci Sayilari

Fen Bilimleri Enstitlsu 393 566 21 104 1084
Sosyal Bilimler Enstitusi 564 694 241 341 1840
Saghk Bilimleri Enstitiisu 88 94 - - 182
Egitim Fakultesi 1575 690 42 28 2335
Fen Edebiyat Fakiltesi 1123 725 56 46 1950
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 701 929 68 182 1880
Iletisim Fakiiltesi 295 242 - - 537
islami ilimler Fakiiltesi 458 223 265 200 1146
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 126 132 - - 258
Mihendislik Fakiiltesi 371 910 37 286 1604
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 763 372 108 72 1315
Spor Bilimleri Fakiltesi 214 408 14 51 687
Tip Fakiiltesi 229 148 - - 377
Turizm Fakultesi 119 95 - - 214
Veteriner Fakiltesi 100 170 - - 270
Aksaray Sosyal Bil. MYO 544 549 17 35 1145
Aksaray Teknik Bil. MYO 335 965 - - 1300
Eskil MYO 71 124 3 12 210
Guzelyurt MYO 309 262 7 12 590
Ortakdy MYO 379 555 1 2 937
Saglik Hizmetleri MYO 455 230 - - 685

GENEL TOPLAM 9212 9083 880 1371 20546




5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

al L al L I. ve ILOgretim
Birimin Adi | Hazirhk I Ogretim II. Ogretim Toplami(a) | Yiizde*
Tard K E Top. K E Top. Say1
[stege Bagl - - -
Fakiilteler stege Baglhi | 48 | 29 | 77 77 0,37
Zorunlu 183|182 | 265 | 76 | 46 | 122 387 1,88
Yiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0

Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrencileri Akademik Birimler Itibariyle Dagilim

Egitim Fakiiltesi Zorunlu Hazirlik 17 8 25
Fen Edebiyat Fakultesi Zorunlu Hazirlik 43 25 68
islami ilimler Fakiiltesi Zorunlu Hazirlik 199 95 294

13

Egitim Fakiiltesi Istege Bagli Hazirlik 1 1 2
Fen Edebiyat Fakultesi Istege Bagli Hazirlik 6 3 9
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi  |Istege Bagl Hazirhk 22 13 35
Tletisim Fakiiltesi Istege Bagli Hazirlik 4 2 6
Mimarhk ve Tasarim Fakilltesi |istege Bagh Hazirlik 1 0 1
Muhendislik Fakultesi Istege Bagl Hazirhk 7 10 17
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Istege Bagli Hazirlik 1 0 1
Turizm Fakultesi Istege Bagli Hazirlik 6 0 6




5.1.3 2022 Y1l Ogrenci Kontenjanlar

OSS Kontenjan
(Okul Birincisi
Kon. Dahil)

2384 2235 149 93,75 31.12.2022
0 0 0 0 Itibariyle
1727 1653 74 95,72 Belirlenmedi
4111 3888 223 94,58

Kayit Bos Doluluk
Yaptiran Kalan Oram

2400
2200
2000
1800
1600

1400
1200
1000

M Fakilteler

B Yiksekokullar

O Mes. Yuk. Okullar

800
600
400
200

149 74

Kontenjan Kayit Yaptiran Bos Kalan
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2022 Yili YKS Kontenjan ve Kayit Bilgileri

o EK
- . gl\lé'll'gjl\ll\wi S BOS KALAN KOELE('I“;"AN TOPLAM | DOLULUK
JANI \(()%:’I;F]!:Eéll\l KONTENJAN YAPTIRAN KAYIT ORANI
OGRENCI
SOSYAL BILIMER MYO
Adalet 41 37 1 3 40 97,56
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 62 55 1 6 61 98,39
Dis Ticaret 41 34 4 3 37 90,24
Halkla iliskiler ve Tanitim 57 42 4 11 53 92,98
Is Saghg1 ve Giivenligi 52 44 0 8 52 100,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: 62 49 2 11 60 96,77
Ozel Guvenlik ve Koruma 41 22 11 8 30 73,17
Turizm ve Otel Isletmeciligi 31 28 1 2 30 96,77
TOPLAM 387 311 24 52 363 93,80
TEKNIK BILIMLER MYO
Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi 31 28 0 3 31 100,00
Bahge Tarimi 21 16 2 3 19 90,48
Bilgisayar Programcilifi 41 40 0 1 41 100,00
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 41 40 0 1 41 100,00
Cevre Koruma ve Kontrol 26 20 3 3 23 88,46
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 21 19 1 1 20 95,24
Elektrik 41 37 0 4 41 100,00
gzligfésye;nl;ekstillerin Korunmasi ve 21 15 2 4 19 90,48
Insaat Teknolojisi a7 38 2 7 45 95,74
Kimya Teknolojisi 31 29 0 2 31 100,00
Makine 31 27 1 3 30 96,77
Otomotiv Teknolojisi 41 35 1 5 40 97,56
Sut ve Uriinleri Teknolojisi 21 17 1 3 20 95,24
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 21 15 2 4 19 90,48
TOPLAM 435 376 15 44 420 96,55
ESKIL MYO
Laborant ve Veteriner Saglik 62 57 1 4 61 98,39
Lojistik 21 14 1 6 20 95,24
TOPLAM 83 71 2 10 81 97,59
GUZELYURT MYO
Aseilik 62 50 3 9 59 95,16
Bitki Koruma 26 21 0 5 26 100,00
Gida Teknolojisi 26 20 1 5 25 96,15
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Mimari Dekoratif Sanatlar 21 18 0 3 21 100,00
Mimari Restorasyon 57 40 4 13 53 92,98
Turizm ve Otel 1sletmeciligi 21 12 2 7 19 90,48
TOPLAM 213 161 10 42 203 95,31
ORTAKOY MYO
Bankacilik ve Sigortacilik 52 34 2 16 50 96,15
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 35 26 4 5 31 88,57
Elektronik Teknolojisi 26 17 3 6 23 88,46
Makine 36 29 0 7 36 100,00
Maliye 52 41 2 9 50 96,15
Mekatronik 36 30 2 4 34 94,44
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 31 22 1 8 30 96,77
Sosyal Givenlik 93 75 3 15 90 96,77
TOPLAM 361 274 17 70 344 95,29
SAGLIK HIZMETLERi MYO
Optisyenlik 62 53 1 8 61 98,39
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 62 56 3 3 59 95,16
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 62 61 0 1 62 100,00
Yaslhi Bakimi 62 49 2 11 60 96,77
TOPLAM 248 219 6 23 242 97,58
ONLISANS TOPLAM 1727 1412 74 241 1653 -
o EK
- OGRENCE | KAYIT BOS KALAN KOELE('I“;"AN TOPLAM | DOLULUK
KONTENJANI r)%:’l;réiéll\l KONTENJAN YAPTIRAN KAYIT ORANI
OGRENCI
EGITIM FAKULTESI
Fen Bilgisi Ogretmenligi 41 41 0 0 41 100,00
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi 52 52 0 0 52 100,00
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 31 31 0 0 31 100,00
Okul Oncesi Ogretmenligi 62 62 0 0 62 100,00
Ozel Egitim Ogretmenligi 62 61 0 1 62 100,00
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 82 82 0 0 82 100,00
Simf Ogretmenligi 52 52 0 0 52 100,00
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 52 50 2 0 50 96,15
Miizik Ogretmenligi 20 1 19 0 1 5,00
Resim Ogretmenligi 20 9 11 0 9 45,00
Tiirkge Ogretmenligi 41 41 0 0 41 100,00
TOPLAM 515 482 32 1 483 93,79
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FEN EDEBiYAT FAKULTESI

Biyoloji 21 19 0 2 21 100,00
Felsefe 21 16 0 5 21 100,00
Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) 62 59 0 3 62 100,00
Matematik 52 51 0 1 52 100,00
Molekdler Biyoloji ve Genetik 52 51 0 1 52 100,00
Sosyoloji 52 47 0 5 52 100,00
Tarih 62 57 1 4 61 98,39
Tirk Dili ve Edebiyati 62 60 0 2 62 100,00
TOPLAM 384 360 1 23 383 99,74
i.LB.F
iktisat 31 30 0 1 31 100,00
Isletme 31 27 1 3 30 96,77
Maliye 62 60 0 2 62 100,00
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 82 78 0 4 82 100,00
Uluslararasi {liskiler 41 35 0 6 41 100,00
Yo6netim Biligim Sistemleri 62 61 0 1 62 100,00
TOPLAM 309 291 1 17 308 99,68
ILETiSiM FAKULTESI
Gazetecilik 62 51 2 9 60 96,77
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 62 52 1 9 61 98,39
TOPLAM 124 103 3 18 121 97,58
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Islami Ilimler 111 99 0 12 111 100,00
Islami Ilimler (10) 93 89 0 4 93 100,00
Islami Ilimler (M.T.0.K.) 12 12 0 0 12 100,00
islami flimler (M.T.0.K.) (I0) 10 10 0 0 10 100,00
TOPLAM 226 210 0 16 226 100,00
MiMﬁ&RLIK' VE TASARIM
FAKULTESI
Mimarlik 62 8 54 0 8 12,90
TOPLAM 62 8 54 0 8 12,90
MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 72 28 27 17 45 62,50
Endiistri Mithendisligi 62 61 0 1 62 100,00
Makine Mithendisligi 21 5 16 0 5 23,81
Yazilim Mithendisligi 41 41 0 0 41 100,00
TOPLAM 196 135 43 18 153 78,06
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SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 27 13 0 27 67,50
Antrendrlik 50 50 0 0 50 100,00
Spor Yoneticiligi 45 45 0 0 45 100,00
TOPLAM 135 122 13 0 122 90,37
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 62 57 0 5 62 100,00
Hemsgirelik 103 102 0 1 103 100,00
Saghik Yénetimi 62 58 2 2 60 96,77
TOPLAM 227 217 2 8 225 99,12
TIP FAKULTESI
Tip 113 113 0 113 100,00
TOPLAM 113 113 0 0 113 100,00
TURIZIM FAKULTESI
Turizm Rehberligi 41 39 1 1 40 97,56
TOPLAM 41 39 1 1 40 97,56
VETERINER FAKULTESI
Veteriner 52 52 0 0 52 100,00
TOPLAM 52 52 0 0 52 100,00
LiSANS TOPLAM 2384 2132 150 102 2234 -
[ ONLISANS TOPLAM 1727 | 1412 74 241 1653 | o572 |
[ GENEL TOPLAM a1 | 3544 224 343 3887 | o455 |
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2022 Y1ih Yatay Gegis ve Dikey Gecis Kayit Bilgileri

Fakiilteler 96 78 174 50 35 85
Yiksekokullar 0 0 0 0 0 0
Meslek Yiksekokullar: 16 30 46 0 0 0

5.1.4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

p Yuksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad g"gram Yapan Sayisi oKtora Yapan | og1am
ayist - - Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisu 36 874 125 85 1084
Sosyal Bilimler Enstitisi 42 1156 582 102 1840
Saglik Bilimleri Enstitiisii 13 177 0 5 182
Toplam 91 2207 707 192 3106

5.1.5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Kiz Erkek Toplam
Onlisans 183 185 368
Lisans 578 889 1467
Yiksek Lisans 28 62 90
Doktora 4 2 6
Toplam 793 1138 1931




2017-2022 Yillar1 Arasi (")i“renci Saillarl

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Onlisans 6072 4499 4557 4173 4342 4867
Lisans 15703 15854 15771 15395 13152 12573
Lisansust 2735 2273 1611 1809 2017 3106
Toplam 24510 22626 21939 21377 19511 20546

2017-2022 Yillar1 Aras1 Mezun Oi renci Saillan

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Onlisans 1175 997 882 1133 1107 963
Lisans 2123 3022 3105 2688 2968 2520
Lisansusti 287 265 415 249 401 366
Toplam 3585 4284 4402 4070 4476 3849

2022 Yili Ayrilan Ogrenci Bilgileri

=

20

398 46 994 1604

Fakdlteler 301 0 534 259 2632 3726
Enstituler 131 0 393 12 492 1028
Yiiksekokullar: 0 0 0 0 0 0
Meslek Yiiksekokullar: 166 0




5.2- Idari Hizmetler

OGRENCI KAYIT HiZMETLERI

e YKS smavi ile yerlesecek 0grenciler i¢in birimler tarafindan belirlenen ve senato tarafindan uygun
goriilen kontenjanlarin OSYM nin sistemine girislerinin yapilmast,

e Yabanci1 Uyruklu Ogrenci kontenjanlarinin senatoya sunulmasi ve YOKSIS’e girislerinin yapilmasi

e Birimlerce belirlenen ve senato tarafindan uygun goriilen yatay gecis kontenjanlarinin YOKSIS’e
girislerinin yapilmasi,

e YKS ile Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit ile ilgili islemlerinin organize edilmesi ve
kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

e Yatay Gegisle gelen Ogrencilerin kayit ile ilgili islemlerinin organize edilmesi ve kayitlarinin
yapilmasinin saglanmasi,

e Dikey Gegisle Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayt ile ilgili islemlerinin organize edilmesi ve
kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

e Degisim programlariyla (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Ogrenci) Universitemize gelen dgrencilerin
kayit ile ilgili islemlerinin organize edilmesi ve kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

e Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin kayzt ile ilgili islemlerinin organize edilmesi ve kayitlarinin yapilmasinin
saglanmasi,

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

¢ Yeni Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu kurulmas ile ilgili islemlerinin yapilmasi
ve Yiksekogretim Kurulu’na bildirilmesi,

e Lisans, Onlisans ve lisansiistii programlarin agilmasi ve 0grenci alinmasi ile ilgili is ve islemlerinin
yapilmasi ve Yiiksekdgretim Kurulu’na bildirilmesi,

e Egitim-Ogretim Plan degisiklikleri ile ilgili islemlerin yapilmast,

e Yeni kayit olan Ogrencilerin ders kayitlar1 ile mevcut 6grencilerin kayit yenileme islemlerinin
koordinasyonu, yonlendirmesi, uygulanmasi ve denetiminin saglanmasi,

e Ogrencilerin muafiyet ve intibaklarma iliskin islemlerin kontrol edilmesi ve Ogrenci Bilgi Sistemine
girislerinin saglanmasi

e Akademik takvimin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili gerekli kontrol ve iglemlerin yapilmasi,

e Ogrencilerin ddemeleri gereken katki pay1/6grenim iicretlerinin Ogrenci Bilgi Sistemine yansitiimas,
6denmesinin saglanmasi,

¢ % 10’luk Basar1 Dilimine giren 6grencilerin belirlenmesi, duyurulmasi ve 6demeleri gereken ticretlerin
Ogrenci Bilgi Sistemine yansitilmast,

e Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen kontenjanlar dogrultusunda birimlerce burs
verilmesi uygun goriilen ogrencilerin KYK’nin sistemine girilmesi, buunla ilgili gerekli yazigmalarin
yapilmast,

e Birimlerce kaydinin dondurulmasi uygun goriilen 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine Islenmesi,

¢ Birimlerce Disiplin cezas1 verilen 6grencilerin durumlarinin 6grenci bilgi sistemine islenmesi,

e Ogrenci Konseyi Secgimleri ile ilgili her tiirlii koordinasyonun yiiriitiilmesi,

e Kendi istegi, yatay geg¢is vb. durumlarda ilisik kesme islemlerinin yapilmasi ve gerekli yerlere
bildirilmesi,
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e Paydaglarimiz tarafindan istenen On lisans, lisans ve lisansiistii 0grenci ve mezun sayilar ile ilgili
istatistiki formlarin doldurulmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi,

e Her tiirlii istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,

e Ogrencilerin pasaport islemleri ile ilgili gerekli belgelerin diizenlenmesi,

e Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili gerek birim 6grenci isleri, gerekse Proliz Yazilim Ltd. Sti. ile gerekli
koordinasyonun saglanmasi,

e Ogrenci 6zliik dosyalarinin olusturulmasi ve akademik birimlere génderilmesi,

e Dereceye giren 6grencilerin belirlenmesi,

BELGE HiZMETLERI

e Ogrenci Belgesi verilmesi

e Transkript Belgesi verilmesi

¢ Diploma ve Diploma Eki verilmesi

e Ek-C2 (Askerlik) Belgesi verilmesi

¢ % 10’luk basar1 dilimine girdigine dair belge verilmesi,

e Ogrencilerin talepleri dogrultusunda verilmesi uygun goriilen diger belgelerin verilmesi,
e Ogrenci Kimlik Kart1 basiimas1

MEZUNIYET HiZMETLERI

e Birimlerce mezuniyetleri uygun goriilen 6grencilerin Diplomalarinin ve Diploma Eklerinin basilmasi,

e Universitemizce hazirlanmis ve dgrenciye teslim edilmis diplomalarin kaybedilmesi halinde 1. NUSHA
diplomalarinin basilmasi,

e Universitemiz kurulmadan 6nce Nigde Universitesi’'ne bagli iken mezun olan dgrencilerin Diploma
islemleri icin Nigde Universitesi ile gerekli yazismalarin yapilmast,

DIGER HIZMETLER
¢ Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurulmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi

e Akademik birimler aras1 6grenci isleri ile ilgili bilgi akigininin saglanmasi,
e Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii yazismanin ve dosyalamanin yapilmast,
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6.1- Yonetim ve i¢c Kontrol

O-

10-

IC KONTROL IS VE iISLEMLERI RAPORU
I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve bilgilendirilmesi
icin birimimizde yaptigimiz bilgilendirme toplantilarina ilaveten 16 Haziran 2015 tarihinde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin diizenledigi i¢ kontrol bilgilendirme egitimine tiim
personelin katilimi saglanmustir.
Etik Sozlesmesi bagkanligimiz tiim personeli tarafindan imzalanmistir.

Baskanligimiz faaliyet raporu internet sitesinde yayinlanmistir.

Bagkanligimiz teskilat semasinin giincellenmis haliyle internet sitesinde yayinlanan faaliyet
raporunda yer almaktadir.

Baskanligimizin misyonu personelimize anlatilmistir.

Baskanligimiz personeline gorev tanimlar1 yazili olarak yapilmis olup, web sayfamizda
yayinlanmustir.

Bagkanligimiz personelinin gorev dagilim ¢izelgeleri personele teblig edilmistir.

Bagkanligimizdaki hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosediirler belirlenerek, gorev yapan
personele yazili olarak teblig edilmistir.

Bagkanligimiz yoneticileri tarafindan verilen gorevlerin sonucu takip edilmektedir.

Birimimizin is akis semalar1 olusturulmustur. imza ve onay mercilerin belirlenerek personele
duyurulmustur.
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II - AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Universitemize kayit hakki
kazanan tim Ogrencilerin, mezun oluncaya
kadar aldig1 tiim hizmetlerinin en etkin, hizlh
ve saglikl bir seklilde yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef-1 Yerlesen tiim Ogrencilerin kayitlarini eksiksiz
yapmak

Hedef-2 Guler yuzli ve kaliteli hizmet sunmak,

Hedef-3 Akademik takvime gobre yapilmasi gereken
islemlerin yerine getirilmesi igin gerekli takipleri yapmak

Hedef-4 Hizmet kalitesini ve verimliligini artirmak

Hedef-5 Ogrenci memnuniyetini artirmak

Stratejik Amag-2 Mezun Bilgi Sisteminin daha
verimli kullanim1 saglanarak, mezunlar ile
firmalar arasinda bilgi aligverisinin
gergeklesmesini saglamak

Hedef-1 Mezun olan 6grencilerin Mezun Bilgi Sistemini
aktif kullanmalarimi saglamak

Hedef-2 Mezun Bilgi Sistemine Firmalarin kayit olmalarini
saglamak

Stratejik Amag-3 Takvim yili sonunda mezun

durumdaki  Ogrencilerimizin  diploma ve
diploma eki basimi en kisa zamanda
gerceklestirmek.

Hedef-1 Mezun olan 6grencilerin diplomalarini diploma
eklerini en kisa siirede basmak ve 6grenciye teslim edilmek
tizere ilgili birimlere géndermek

Stratejik Amacg-4 -Universitemize YKS
sonucu yerlesen 6grencilerin kayit iglemlerinin
e-devlet lizerinden yapilmasini saglamak.

Hedef-1 Yerlesen Ogrencinin % 100’{iniin kesin kayit
islemini e-devlet lizerinden yapmasini saglamak.
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A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Butce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME  GERCEK.

BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.152.000,00 1.729.115,81 80,34

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.742.000,00 1.227.805,62 70,48
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 290.000,00 195.999,79 67,58
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 120.000,00 119.510,40 99,59

1.2-Butce Gelirleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME  GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A-Ustunlukler

Universitemizin {ist yonetimi ile akademik ve idari birimlerin uyum iginde ¢alismalari,

Ust ynetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmast,

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Personelin is tecriibesi ve bilgi yoniinden birbirlerini desteklemesi

Takim ¢alismasi yapilmasi

Yeni teknolojilerin kullanilmas1 (6grenci islerinin otomasyon iizerinden yapilmasi), Ogrenci
ve 6gretim elemanlarini ilgilendiren duyurularin hizli bir sekilde duyurulmasini saglayacak
SMS (cep telefonuna kisa mesaj) sisteminin olmast,

Ogrenciye yerinde hizmet sunulmasi ve hizmetin bagvuru esnasinda yerine getirilmesi

Birimlerimize ulagimin kolay olmasi

B-Zayifhiklar

Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Diger birimlerce 6grencilerimize yeterli bilgi verilmemesi ve Baskanligimiza yonlendirilmesi
nedeniyle yogunluk yasanmasi,

Egitim birimlerince OIBS’in gerektigi gibi kullanilmamasi,

Ogrenci danismanlarinin ve dgrencilerimizin ders kayitlaria gereken 6nemi vermemesi,

C-Degerlendirme

Universitemizi tercih eden dgrencilerin kayit islemleri otomasyon sistemimiz ile daha hizli ve kolay
yapilmigtir. Otomasyon sistemimizin E-Devlet ve YOKSIS gibi veri tabani sistemleri ile entegrasyonunun
gelistirilmesi, diger islemlerinde daha hizli yapilmasini saglamastir.
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V- Oneri ve Tedbirler
Yonetmelik ve Yonerge degisikligi veya hazirlanmasi islemleri ile ilgili Yonetmelik Komisyonu
olusturulmasi katki sagliyacaktir,

Yonetmelik, Yonerge ve ders plan1 degisiklik isteklerinin Ogrenci otomasyon sistemi ile
uyumunun gozetilmesi sonradan karsilasilabilecek sorunlari azaltacaktir.

Danigmanlik islemlerinin titizlikle yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasini
saglayacaktir.

Ogrenci otomasyon sistemi akademik birimlerimiz tarafindan yeterince kullanilmamaktadir.
Sistemin kullanilmast akademik birimlerimizi daire baskanligimiz merkezli hareket etmeden
kurtaracaktir.

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILINA iLiSKIN TAHMINLERIMIZ

Toplam Ogrenci Sayisi: 21.000

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi: 2.000

27



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(........ 101/2023)

Atakan ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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