2017 YILI
AKSARAY UNIVERSITESI
FAALIYET RAPORU

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI



ICINDEKILER

A-MISYON V& VIZYOMN ..\ ottt et et et e e e e
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar...............ooooiii
C- Idareye Iliskin Bil@iler............couviiuiiniiiie e,
1-Fiziksel Yapi.....oooniiii i
2= OFGUE YaAPISI. .. ettt e e
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...,
4- Tnsan KaynakIars ..........ooooiiiiiiii e,
5-Sunulan Hizmetler ....... ..o
- AMAC ve HEDEFLER ...,
A- Birimin Amac ve Hedefleri ...,
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler ...
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglart .............ocoooiiiiiiiiiiiiiiee,
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ..........ccooiiiiiiiiiii
A- USHINITKIET .ol
B- ZayifliKlar ...
C-Degerlendirme ........coviiiiiii i
V- ONERI VE TEDBIRLER ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiee
IC KONTROL GUVENCE BEYANI. ...ooiuitiiii e,



SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:i olarak, dgrenci merkezli bir {iniversite olmanm bilinci ile
akademik ve idari birimler ile uyum i¢inde ¢alismay1 saglayip planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli
yiirlitiilmesini, 0grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge
hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan
birim olmasi ¢abasindayiz.

Atakan ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim birimleri ile esglidim saglayarak planlanan egitim-0gretim siirecinin diizenli bir sekilde

yiriitilmesini gerceklestirmek; Ogrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz
kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Stirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifade ile glivenli ve miimkiin olan

en hizli sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim elemani ve personelin memnuniyetini 6n
plana ¢ikaran, iilke capinda 6rnek ve farkli bir birim olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI GOREVLERI

Merkezi sistemle, yatay gecis, 6zel yetenek, farabi, erasmus, mevlana, 6zel 6grenci ve yabanci
uyruklu 6grenci kontenjaniyla alinan 6grencilerin kayitlarinin yapilmasini saglamak.

Ogrenci 6zliik dosyalarmin olusturulmasi ve akademik birimlere gonderilmesini saglamak,
Ogrenci diplomalarinin hazirlanmasini ve akademik birimlere génderilmesini saglamak,
Akademik birimler aras1 6grenci isleri ile ilgili bilgi akisini saglamak,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii yazismanin ve dosyalamanin yapilmasini saglamak,

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastiriimasini saglamak,

Burslarla ilgili islemlerin yapilmasini ve takibini saglamak,

On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak ve bu islemlere ait
belgeleri muhafaza etmek,

Ogrencilere ait basar1 oranlarini tespit etmek.

. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi

mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ergcevesinde
gerceklestirilmesini saglamak tizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.

Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarint ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine
getirilmesini saglamak.

Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirlemek.

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve cizelgelemek. rutin
islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine calismak, sonucu Genel Sekretere
iletmek.

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay i¢in Genel
Sekretere 6nermek.

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiirtitmek ve gelistirmek.
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Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk
ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

Daire Baskanligi faaliyetlerinin yiritiilebilmesi igin gerekli elemanlarin se¢iminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, oOdiillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere
oneride bulunmak.

Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelemek, degerlendirmek,
onaylamak.

Stirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarin1 yerine getirebilmeleri
icin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan Onerilen hizmet igi
egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak Genel Sekretere iletmek.

Astlar igin gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin iglerini koordine etmek, gerektiginde yardimci
olmak.

YOK, OSYM, KYK ve benzer kurumlar tarafindan verilmis gorevleri yapmak, o6grenci
kontenjanlarini ¢ikartmak.

Baskanliga havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini saglamak, cevap
yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasin1i ve sonuc¢landirilmasini
saglamak,

Bagli personelinin, giinlilk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele
geregini yapmak.

Disiplin cezalari, niifus ve ikamet degisikliklerinin otomasyona aktarilmasi.

Giiz ve bahar donemleri akademik takvimlerinin hazirlanmas.

Yurtdisi 6grenci islemlerinin yiiriitiilmesi.

YETKILERI

1.

Bagkanliga iliskin gorevlerin, Rektorliikkge uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi igin
karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2. Gorevlerin daha saglikli, stiratli ve verimli olarak yliriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin
ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,

3. Bagkanliga bagli personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanig zamanlarim
tespit etme, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel Sekretere Onerilerde
bulunma yetkisi,

4. Thtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere onerilerde
bulunma yetkisi.

SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine

getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorliik ve Genel Sekreterlik
Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi
ve saklanmasindan sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Cahisma Odasi 1
Toplam 1 18 m? 1

Alanm

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (Kisi)

Calisma Odasi
Toplam

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 45 m2



2-Orgiit Yapisi

Daire Baskani

‘ Sekreter

Sube Mudru

Sube Midurd

Sef

Ogrenci Bilgi
Sistemi

Yazi isleri Buro Hizmetleri




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 15 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)
Yazicilar 12 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0 0
Faks 1 0 0
Tarayici 1 0 0
Kart Basma Makinesi 1 0 0

4-Insan Kaynaklar

4.1- idari Personelin Egitim Durumu
Persone 5 )

Ikégretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 1 3 1 4 1
Yiizde 10 30 10 40 10




4190001900r1l

3190001900r1l

3190001900r1l

2190001900r1l

2190001900r1l

1190001900r1l

1190001900r1l

0190001900r1l

0190001900r1l

idari Personelin Egitim Durumu

milkdgretim mlise mOnlisans M Llisans M Lisansisti
4.2 idari Personelin Hizmet Siireleri
da D
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y | 11-15Y1l | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayis1 2 0 4 0 0 4
Yiizde 20 0 40 0 0 40




idari Personelin Hizmet Sireleri

3 4190001900r1|
4190001900r1
3190001900r1l
3190001900r1l
2190001900r11 oo,
2190001900r1!
1190001900r1!
1190001900r1!
019000150011 0190001900r1l 0190001900r10190001900r1|
A A 4
0190001900r1l
13l 4-6 Yil 7-10 Vil 11-15 il 16-20 il 21 Uzeri
B idari Personelin Hizmet Siireleri
4.3- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
dari Persc ha e Dag
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 1 3 4 0
Yiizde 20 0 10 30 40 0
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4190001900r1l

4190001900r1

3190001900r1l 31900019001l

3190001900r1

2190001900r1

2190001900111
21900019001
1190001900r1
1190001900r1
1190001900r1
0190001900r1l 0190001900r11 0190001900r1
A A

0190001900r1l
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

| idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

5- Sunulan Hizmetleri

5.1- Egitim Hizmetleri

Bilgi Hizmetleri

e Egitim birimlerindeki 6grenci isleri personeline, 6grencilerin mevcut durumlari ve yonetmelikle
ilgili bilgi verilmesi,

11



e Ogrencilere, kendi durumlar1 ve ydnetmelikle ilgili bilgi verilmesi,
e Paydaslara, mevcut durum ve ayrilan 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,
e Kullanicilara, OIBS ile ilgili bilgi verilmesi.

Belge Hizmetleri

Ogrenci Belgesi

Ogrenci Kimlik Karti

Transkript Belgesi

Diploma ve Diploma EKki

Ek-C2 (Askerlik) Belgesi

flgili Makama Diizenlenen Belgeler

5.1.1 Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Tc(;)(:)rllaerln
K E Top. K E Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 5471 | 4690 | 10161 | 1929 | 3009 | 4938 | 7400 7699 15099
Yiiksekokullar 151 | 147 298 145 161 306 296 308 604
Enstitiiler 737 | 1350 | 2087 67 581 648 804 1931 2735
Meslek Yiiksekokullar: | 1794 | 2950 | 4744 | 457 | 871 | 1328 | 2251 | 3821 6072
Toplam 8153 | 9137 | 17290 | 2598 | 4622 | 7220 | 10751 | 13759 24510

Akademik Birimler itibariyle Ogrenci Sayilari

=
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Fen Bilimleri Enstitiisii 380 750 42 344 1516
Sosyal Bilimler Enstitiisii 357 600 25 237 1219
Egitim Fakiiltesi 1489 612 151 96 2348
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1126 588 302 202 2218
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1030 906 738 955 3629
iletisim Fakiiltesi 20 16 0 0 36
Islami ilimler Fakiiltesi 403 243 236 219 1101
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 27 25 0 0 52
Miihendislik Fakiiltesi 634 1474 388 1374 3870
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 467 268 33 19 787
Spor Bilimleri Fakiiltesi 177 341 81 135 734
Sereflikochisar Uyg. Tek. ve Isl. YO 151 147 145 161 604
Tip Fakiiltesi 19 12 0 0 31
Turizm Fakiiltesi 59 114 0 9 182
Veteriner Fakiiltesi 20 91 0 0 111
Aksaray Sosyal Bil. MYO 406 461 207 350 1424
Aksaray Teknik Bil. MYO 271 983 17 174 1445
Eskil MYO 46 37 13 23 119
Giizelyurt MYO 285 261 43 53 642
Ortakoy MYO 350 806 139 219 1514
Saghk Hizmetleri MYO 263 111 0 0 374
Sereflikochisar B.C. MYO 173 291 38 52 554

TOPLAM 8153 9137 2598 4622 24510

Anabilim Dal, B6liim ve Program Sayilarina iliskin Bilgiler

Anabilim Dali, Béliim ve Program Sayilarina iligkin Bilgiler

Enstitii Doktora Tezli Tezsiz Toplam
ABD Sayisi 17 35 22 74
Fakiilte/'YO L. Ogretim II. Ogretim

Boliim Sayisi 62 31 76
MYO L. Ogretim II. Ogretim

Program Sayisi 53 36 89
GENEL

TOPLAM 132 102 22 256

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

13




l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
K E | Top. | K Top. Say1
Fakiilteler 33 | 17 | 50 0 0 50 0,20
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0

Birimin Ada

5.1.3 2017 Y1l Ogrenci Kontenjanlar

(")SS. 0SS sonucu Bos Kalan Doluluk
Kontenjam Yerlesen Oram
3447 3053 395 88,56
208 204 4 98,07 300
2200 1247 953 56.68 2340
5855 4504 1352 76.92 5200
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8190901909r

8190901909r11l
22190901909r4l
4190801908r10I
18190801908r3lI
31190701907r8I
12190701907r2I
27190601906r71
8190601906r1l
22190501905r6l
4190401904r12I
18190401904r5I
31190301903r10I
14190301903r4l
26190201902r9l
10190201902r3lI
22190101901r8I
3190101901r2I
18190001900r7I
0190001900r1l

AN LYV

Kontenjan

1019080190

030190

Yerlesen

1019020190

Bos Kalan

5.1.4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

M Fakilteler

B Yiiksekokullar

0O Mes. Yiik. Okullan

Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayst oxtora vapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisii 41 1113 344 59 1516
Sosyal Bilimler Enstitiisii 33 901 262 56 1219
Toplam 74 2014 606 115 2735

5.1.5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
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Kiz Erkek Toplam
Onlisans 0 0 0
Lisans 207 691 898
Yiiksek Lisans 10 44 54
Doktora 2 3 5
Toplam 219 738 957

2012-2017 Yillar1 Arasi Ogrenci Sayilan

2012-2017 Yillar1 Arasinda Aksaray Universitesi Ogrenci Sayilari

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Onlisans 4618 4933 5266 5903 6221 6072
Lisans 7565 9167 10989 12698 14452 15703
Lisansiistii 881 1275 1845 2175 2591 2735
Toplam 13064 15375 18100 20776 23264 24510

2012-2017 Yillar1 Arasinda Aksaray Universitesi Mezun Ogrenci Sayilar

2012-2017 Yillar1 Arast Mezun Ogrenci Sayilar

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Onlisans 907 1125 1213 1092 1260 1175
Lisans 753 1046 1388 1632 1557 2123
Lisansiistii 41 61 278 306 233 287
Toplam 1701 2232 2877 3030 3050 3585

5.2- idari Hizmetler
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1- Universitemize OSYM tarafindan yerlestirilen dgrencilerin kayit ve ders kayit islemlerini yapmak.
2- Yatay gecis yapan Ogrencilerin kayit ve ders kayit islemlerini yapmak.

3- Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kayit ve ders kayit islemlerini yapmak.

4- Ogrenci degisim programlar ile gelen dgrencilerin kayit ve ders kayit islemlerini yapmak.

5- Ozel 6grenci olarak gelen dgrencilerin kayit ve ders kayit islemlerini yapmak.

6- Yiiksek Lisans/ Doktora 6grencilerinin iglemlerini yapmak.

7- Ogrencilerimizin katki pay1 ve dgrenim iicreti ile ilgili islemlerini yapmak.

8- Yatay ve dikey geg¢isle gelen 6grencilerin intibak islemlerini yapmak.

9- Ogrencilerin not degisikligi islemlerini yapmak.

10- Kayit dondurma, 6grenci belgesi, transkript, askerlik durum belgesi (EK-C2) ve 6grenci kimlik karti
basimi gibi 6grenci isleri biiro hizmetlerini vermek.

11-Universitemiz  Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullardan mezun olan
ogrencilerimizin diploma ve diploma eki basimini yapmak.

12- Istatistik islemlerini yapmak.

13- Yiiksekogretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) 6grenciler ile ilgili verileri girmek.

14- Ogrencilerimizin KYK ile ilgili her tiirlii islemlerini yapmak.

15- Fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin boliim agma ve 68renci alma islemlerini yiiriitmek.

16- Egitim 6gretim islemlerini (Akademik Takvim, Yonetmelik ve Yonergelerin hazirlanmasi ve kontrol
edilmesi vb) yiirtitmek

17- Birim ile ilgili ¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin kayit, takip, yazigma ve arsivlenme
islemini yapmak.

18- Birimimizin ihtiyaci olan mal ve malzeme alimu ile ilgili islemleri yapmak.
19- KBS programina demirbas malzemelerin girisi ve zimmet islemlerini yapmak.

20- Birim personelinin maag, emekli kesenek ve yolluk iglemlerini yapmak.
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6.1- Yonetim ve I¢c Kontrol

O-

10-

IC KONTROL IS VE iSLEMLERI RAPORU
I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve bilgilendirilmesi
icin birimimizde yaptigimiz bilgilendirme toplantilarina ilaveten 16 Haziran 2015 tarihinde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin diizenledigi i¢ kontrol bilgilendirme egitimine tim
personelin katilimi saglanmustir.
Etik S6zlesmesi baskanligimiz tiim personeli tarafindan imzalanmistir.

Bagkanligimiz faaliyet raporu internet sitesinde yayilanmistir.

Baskanligimiz teskilat semasmin giincellenmis haliyle internet sitesinde yayimlanan faaliyet
raporunda yer almaktadir.

Bagkanligimizin misyonu personelimize anlatilmistir.

Bagkanligimiz personeline gorev tamimlar1 yazili olarak yapilmis olup, web sayfamizda
yayinlanmugtir.

Bagkanligimiz personelinin gorev dagilim gizelgeleri personele teblig edilmistir.

Baskanligimizdaki hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosediirler belirlenerek, gorev yapan
personele yazili olarak teblig edilmistir.

Baskanligimiz yoneticileri tarafindan verilen gorevlerin sonucu takip edilmektedir.

Birimimizin is akis semalar1 olusturulmustur. Imza ve onay mercilerin belirlenerek personele
duyurulmustur.
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IT1 - AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Genel Amag: Universitemize kayit hakki kazanan tiim dgrencilerin, mezun oluncaya kadar aldig1 tim
hizmetlerinin en etkin, hizli ve saglikli bir seklilde yiiriitilmesini saglamaktir.

Stratejik Amag¢ 1: Ogrenci sayisin1 korumak ve verilen hizmetler dogrultusunda artisin1 saglamak.

Stratejik Hedef 1: Giiler yiizlii ve Kkaliteli egitim hizmeti sunarak okumakta olan 6grenci sayimizi
korumak ve her gecen yil 6grenci sayimizin verilen hizmetler dogrultusunda artisini gergeklestirmek.
2016 yilinda 23264 6grencimiz var iken; 2017 yilinda bu sayimiz 24510°a yiikselmistir. 2016-2017 yillar
arasinda % 5,35’lik bir artis gergeklesmistir. Oniimiizdeki yillarda da artis trendini devam ettirmek.

Stratejik Amac 2: Ogrenci konseyimiz aracilig1 ile dgrencilerimizin dilek ve sikayetleri dikkate alinarak
birimlerde alinan kararlarda 6grencilerin daha etkin olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2: Her ayin belirli giinlerinde Enstitli/ Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul 6grenci
temsilcileri ile bir araya gelinerek sorunlar ve ¢oziimleri konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amac¢ 3: Mezun Bilgi Sisteminin daha verimli kullanim1 saglanarak, mezunlar ile firmalar
arasinda bilgi aligverisinin ger¢ceklesmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3: Mezun Bilgi Sistemi sayesinde mezun 6grencilerimizin ¢alisma hayatina katilimi
saglanacaktir.

Stratejik Amac¢ 4: Mezunlarimizin hangi kurumda ve hangi konumda is imkanlarina sahip olduklarinin
takibi etmek.

Sratejik Hedef 4: Mezun olan 6grencilerimiz ile iletisime gecilerek nerede ne konumda istihdam
edildikleri 6grenilerek ve is imkan1 bulamayan 6grencilerimiz i¢in ¢esitli kurum ve kuruluglar ile irtibata
gecilecektir.

Stratejik Amac¢ 5: Takvim yili sonunda mezun durumdaki 6grencilerimizin diploma ve diploma eki
basimi en kisa zamanda gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 5: Takvim yili sonunda mezun durumundaki 6grencilerimizin diploma ve diploma eki

basimi yapilmis olup, kontrolleri yapildiktan sonra enkisa zamanda Akademik birimlere teslim
edilecektir.
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A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.

BASLANQIC TOPLAMI ORANI
TL TL

LU IRUWIUNYIN  1155.000,00 498.440,03 | 43.5

01 - PERSONEL GIDERLERI 997.000,00 401.830,70 40.30
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 126.000,00 66.566,29 52,83
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 32.000,00 30.043,04 93.88

1.2-Biitce Gelirleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Universitemizin {ist yonetimi ile akademik ve idari birimlerin uyum iginde ¢alismalari,

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Calisanlarimizin dinamik, paylagimei ve 6zverili olmasi,

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Personelin is tecriibesi ve bilgi yoniinden birbirlerini desteklemesi

Takim ¢alismast yapilmast

Yeni teknolojilerin kullanilmas: (8grenci islerinin otomasyon iizerinden yapilmasi), Ogrenci
ve 0gretim elemanlarini ilgilendiren duyurularin hizli bir sekilde duyurulmasini saglayacak
SMS (cep telefonuna kisa mesaj) sisteminin olmasi,

Ogrenciye yerinde hizmet sunulmasi ve hizmetin bagvuru esnasinda yerine getirilmesi

Birimlerimize ulasimin kolay olmast

B-Zayifhiklar

Idari personel sayismin yetersiz olmast,

Diger birimlerce Ogrencilerimize yeterli bilgi verilmemesinden dolayr yasanan Ogrenci
yogunlugu yasanmasi,

Egitim birimlerince OIBS’in gerektigi gibi kullanilmamast,

Ogrenci danismanlarmin ve 6grencilerimizin ders kayitlarina gereken 6nemi vermemesi,

C-Degerlendirme

2017-2018 egitim-6gretim yilinda tiniversitemizi tercih eden 6grencilerin kayit islemleri otomasyon
sistemimiz ile daha hizli ve kolay yapilmistir. Otomasyon sistemimizin E-Devlet ve YOKSIS gibi veri
tabani sistemleri ile entegrasyonunun gelistirilmesi, diger islemlerinde daha hizli yapilmasini saglamistir.
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V- Oneri ve Tedbirler
Yonetmelik ve Yonerge degisikligi veya hazirlanmasi islemleri ile ilgili Yonetmelik Komisyonu
olusturulmasi.

Yonetmelik, Yonerge ve ders plani degisiklik isteklerinin 6grenci otomasyon sistemi ile
uyumunun gozetilmesi sonradan karsilasilabilecek sorunlari azaltacaktir.

Danigmanlik islemlerinin titizlikle yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasini
saglayacaktir.

Ogrenci otomasyon sistemi akademik birimlerimiz tarafindan yeterince kullanilmamaktadir.
Sistemin kullanilmas1 akademik birimlerimizi daire baskanligimiz merkezli hareket etmeden
kurtaracaktir.

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILINA iLISKiN TAHMINLERIMiZ

Toplam Ogrenci Sayisi: 26.000

Uluslararasi Ogrenci Sayisi: 1.200
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.(  /01/2018)

Atakan ARSLAN
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
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