OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

HASSAS GOREVLER TESPIiT FORMU

Hizmetin/Gdrevin Riskler Risk Dlzeyi Kontroller veya Tedbirler Ylrutecek Personelde
Adi Gorevi Aranacak Kriterler
-Odenek (istii harcama yapilmasi, -Odeneklerin kontroliintin yapilmast, -En az On Lisans / Lisans
-Odeneklerin etkili, ekonomik ve -Gelen tasiir talepleri  dogrultusunda | mezunu olma,
verimli kullanilmamasi, gercek ihtiyaglarin giderilmesi, -Gorevle ilgili  mevzuata
-Blitcelerden bir giderin Y uksek -Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar | hakim olma,
Harcama Yetkililigi yapilabilmesi icin i, mal veya cercevesinde gerceklestirilmesinin | -Mesleki Uzmanlik.
hizmetin  belirlenmis  usul ve saglanmasi.
esaslara uygun olarak
gergeklestirilmemesi.
-Odeme emri belgesinin usuliine -Her evrakin  6denmesi asamasinda | -En az On Lisans / Lisans
uygun duizenlenmemesi, 0denek kontrolii yapilacak, mezunu olma,
Gerceklestirme -Odeme emri belgesi Gzerinde 6n Yiksek -Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar | -Gérevle ilgili  mevzuata
Gorevliligi mali kontrol yapilmamasi. cercevesinde gerceklestirilmesinin | hakim olma,
saglanmasi. -Mesleki Uzmanlik.
-Tagmirlarin ~ teslim  alinmamasi, -Teslim alinan tasmirlarin korunmasmin | -En az On Lisans / Lisans
korunmasinin  saglanamamasi  ve saglanmasi, mezunu olma,
yerine zamaninda teslim -Taginir  kayitlarina iliskin belge ve | -Gorevle ilgili  mevzuata
edilmesinin saglanamamasi, cetvellerin  zamaninda diizenlenmesinin | hakim olma,
Tasimir Kayit ve -Taginir kayitlarinin  tutulmas1 ve saglanmast, -Mesleki Uzmanlik.
Kontrol Yetkililigi | bunlara iliskin belge ve cetvellerin Y uksek -Taginirlarin  ilgililere  zimmet fisi ile
zamaninda diizenlenmemesi, teslim edilmesi.
-Kamu zararmin olusmasma neden
olma,
-Tasimurlarin kisilerin sahsi islerinde
kullanilmasi.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Hizmetin/Gdrevin Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler Yirutecek Personelde
Ad1 Gorevi Aranacak Kriterler
-Zamaninda tahakkukun -SGK  prim  kesintilerinin siiresinde | -En az On Lisans / Lisans
yapilmamasi , sisteme tahakkukunun yapilmasi igin ilgili | mezunu olma,
SGK Emeklilik -Primlerin  keseneklerin  sosyal Y uksek personel géreviendirilmesi. -Gorevle ilgili  mevzuata
Kesenekleri Islemleri | givenlik kurumuna 6denmemesi hakim olma,
veya suresinin gegirilmesi. -Mesleki Uzmanlik.
-fcra, nafaka ve kefalet -Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili | -En az On Lisans / Lisans
kesintilerinin takibinin kontrol belgelerinin istenilmesi, mezunu olma,
yapilamamasi, -Maas ile ilgili degisikliklerin Say2000i | -Gorevle ilgili  mevzuata
Maas Islemleri -Maas eki belgelerin alinmamasi, Y uksek ve KBS sistemleri (zerinden kontrol | hakim olma,
-Degisen mevzuatlara uyum edilmesi, -Mesleki Uzmanlik.
saglanamamas. -icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin
diizenli takibinin yapilmas:.
-Icradan gelen yazilara siiresinde -Icradan gelen yazlara yasal siiresi icinde | -En az On Lisans / Lisans
cevap verilmemesi, cevap  verilmesi  gerektiginin  ilgili | mezunu olma,
Icra islemleri -Icra daireleri adina yapilacak Yiksek personele iletilerek kontroliin yapilmasi, -Gorevle ilgili  mevzuata
tahsilatlarin siiresi icinde ilgili icra -Maastan yapilan icra Kesintilerinin siresi | hakim olma,
daireleri hesaplarina aktarilmamasi. icinde aktarihp aktarilmadigimin Kkontrol | -Mesleki Uzmanlik.
edilmesi.
I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda -I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem | -En az On Lisans / Lisans
yer alan ve tamamlanma tarihleri Yuksek Planindaki faaliyetlere dair c¢alismalarin | mezunu olma,
I¢ Kontrol Sistemi | belirtilen  galismalarin  yeterince birim bazinda takip edilerek gereken | -Gorevle ilgili  mevzuata
Standartlar: anlagilamamas. bilgilendirmenin yapilmas. hakim olma,
-Mesleki Uzmanlik.
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Hizmetin/Gdrevin Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler Yirutecek Personelde
Adi Gorevi Aranacak Kriterler
-Hazirlanan Birim Faaliyet -Birim Faaliyet Raporlar1 incelenerek | -En az On Lisans / Lisans
Raporlarinin yasal 6éneminin gerekli bilgilendirmenin yapilmast. mezunu olma,
Harcama  Yetkilisince yeterince -Gorevle ilgili  mevzuata
. anlagilamamast, hakim olma,
Idare Faaliyet ¢ Kontrol Giivence Beyani”nin Y Uksek -Mesleki Uzmanlik.
Raporu imzalanmamasi.
-Kalkinma  planmi, orta vadeli -Birim Stratejik Planin incelenerek gerekli | -En az On Lisans / Lisans
program ve orta vadeli mali planin bilgilendirmenin yapilmasi. mezunu olma,
Stratejik Plan dikkate alinmamasi. Y uksek -Gorevle ilgili  mevzuata
hakim olma,
-Mesleki Uzmanlik.
-Veri giriginin, zamaninda -Veri girisinin zamaninda yapilmasmin | - En az Lise mezunu olma,
yapilmamasi, saglanmasi, -Gorevle ilgili  mevzuata
YOKSIS -Veri girisi yapilirken eksik veya -Veri girisi yapilirken eksik veya hatali | hakim olma,
hatal1 yapilmast. . islem yapilmamasinin saglanmast. -Mesleki Uzmanlik.
Y iiksek
Veri girisinin, zamaninda Veri girigsinin zamaninda yapilmasinin | En az Lise mezunu olma,
KYK yapilmamasi, Y lksek saglanmasi, -Gorevle ilgili  mevzuata
-Veri girisi yapilirken eksik veya Veri girisi yapilirken eksik veya hatali | hakim olma,
hatali yapilmasi islem yapilmamasinin saglanmast. -Mesleki Uzmanlik.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Hizmetin/Gdrevin Riskler Risk Duzeyi Kontroller veya Tedbirler YUritecek Personelde
Adi Gorevi Aranacak Kriterler
En az Lise mezunu olma,
Veri girisinin, zamaninda Veri giriginin zamaninda yapilmasinin | -Gorevle ilgili  mevzuata
OSYM yapilmamasi, Yuksek saglanmasi, hakim olma,
-Veri girisi yapilirken eksik veya Veri girisi yapilirken eksik veya hatali | -Mesleki Uzmanlik
hatal1 yapilmasi islem yapilmamasinin saglanmasi
-Atama, Terfii ve Gorevlendirme is -Atama, Terfii ve Gorevlendirme is ve | - En az Lise mezunu olma,
ve islemlerinin zamaninda islemlerinin ~ zamaninda  yapilmasinin 'Gd_rewe ilgili mevzuata
yapilmamast, saglanmasi, hakim Ol_ma’
-Mesleki Uzmanlik.
Atama. Terfii ve -Atama, Terfii ve Gorevlendirme is -Atama, Terfii ve Gorevlendirme is ve
Gérevlendirme ve islemlerinin eksik veya hatali Yiiksek islemlerinin eksik veya hatali

yapilmasi,

yapilmamasinin saglanmasi.

Islemleri
-Yukaridaki nedenlerden o6tirii mali
hak kayiplarinin yasanmasi durumu.
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