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SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak, 6grenci merkezli bir iiniversite olmanmn bilinci ile
akademik ve idari birimler ile uyum i¢inde ¢alismay1 saglayip planlanan egitim-6gretim siirecinin
diizenli yiiriitiilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte
oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve
hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana
cikarip fark yaratan birim olmasi ¢abasindayiz.

Atakan ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Bagkani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aksaray Universitesi; bilimsel 6zerklige sahip olmanin verdigi glicle, evrensel dederler 1si1§inda
bilim, teknoloji, kiltlr ve sanat birikiminden yararlanarak, Ulkenin gelecedi icin Ustin, cadgdas ve nitelikli
bireyler yetistirmeyi; arastirma, editim ve hizmet alanlarindaki Gretimini toplum yararina sunmayi gorev
olarak ylUklenmistir.

Vizyon

Aksaray Universitesi; &grencileri, &gretim elemanlari, editim programlari ve arastirmalariyla bir
model olusturan, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6ving duyulan, Universite-sanayi
isbirligi ile taninan 6nder bir Giniversite olmayi vizyon edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI GOREVLERI

1.Merkezi sistemle alinan égrencilerin kayitlarinin yapiimasini ve bunlara ait evraklarin muhafaza edilmesini
saglamak.

2. Ogrenci igleri ile ilgili her tiirlii yazigmanin ve dosyalamanin yapilmasini saglamak,

3. Ogrenci 6zIik dosyalarinin saglikli tutulmasini ve saklanmasini saglamak,

4. Fakulteler arasi 6grenci isleri ile ilgili bilgi akisini saglamak,

5. Ogrenci diplomalarinin hazirlanmasini ve verilmesini saglamak,

6. istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirimasini saglamak,

7. Burslarla ilgili igslemlerin yapilmasini ve takibini saglamak,

8. On lisans, lisans ve lisansusti 6grencileri ile ilgili her tirll islemleri yapmak ve bu iglemlere ait belgeleri
muhafaza etmek,

9. Ogrencilere ait basari oranlarini tespit etmek.

10. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

11. Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari ¢gercevesinde
gerceklestiriimesini saglamak tizere, bagl personeli strekli ve sureli olarak denetlemek.

12. Astlarin belirlenen politikalari anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine getiriimesini
saglamak.

13. Birim faaliyetlerinin yuritilmesi, yonlendiriimesi ve degerlendiriimesi igin, birimine tahsis edilen personel,
yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek.

14. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi icin kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve cizelgelemek. Rutin islerin formlara
baglanmasina, islerin basitlestiriimesine galismak, sonucu Genel Sekretere iletmek.

15. Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi dizenini kurmak, onay icin Genel Sekretere 6nermek.

16. Birim icinde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, ylrtutmek ve gelistirmek.

17. Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yurutilebilmesi icin gereken dizeyde sorumluluk ve yetkiyi
astlarina devretmek sonugclara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

18. Daire faaliyetlerinin yuritiulebilmesi igin gerekli elemanlarin segiminde, gérevden alinmalarinda, terfi ve
atamalarinda, 6dillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere 6neride bulunmak.

19. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin 6nerileri incelemek, degerlendirmek,
onaylamak.

20. Sirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin gerekli
bilgi ve donanimla donatiimalarini saglamak. Astlari tarafindan énerilen hizmet ici egitim ihtiyaclarini
incelemek, bu hususta programlar hazirlamak Genel Sekretere iletmek.

4



21. Astlar icin gerekli ydnlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde yardimci olmak.

22. YOK, OSYM ve benzer kurumlar tarafindan verilmis gérevleri yapmak, 6grenci kontenjanlarini gikartmak.
23. Baskanliga havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini saglamak, cevap
yazilarinin hazirlanmasini, gtnlik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonuglandiriimasini saglamak,

24. Bagli personelinin, ginlik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele geregini
yapmak.

25. Disiplin cezalari,nlfus ve ikamet degisikliklerinin otomasyona aktariimasi.

26. Guz ve bahar dénemleri akademik takvimlerinin hazirlanmasi.

27. Yurtdisi 6grenci islemlerinin ylrittilimesi.

YETKILERi

1.Baskanhgda iliskin gorevlerin, Rektorlikge uygun goérulen programlar geregince yurutilmesi icin karar
verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2. Gorevlerin daha saglikh, suratli ve verimli olarak yurdttlmesi igin ihtiyag duyacagi yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi,

3. Bagkanliga bagli personele yarim gine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanis zamanlarini tespit
etme, takdirname, 6dul, yer degistirme gibi personel islemleri icin Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisi,
4. intiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere énerilerde bulunma
yetkisi.

SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gdrevlerin geredi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorlik ve Genel Sekreterlik
Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve o6grenci iglerine ait tim bilgi ve belgelerin korunmasi ve
saklanmasindan sorumludur.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

1.1- Hizmet Alanlan

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)

Cahisma Odasi

Toplam

Alam Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.2- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 32 m2



2-Orgiit Yapisi

Atakan ARSLAN

Daire Baskani

Yasemin
DEMIRC]

Sube Muduru

Emine KARAKUS Emrullah OZKAN

Sube Mudurd Uzman

J

Kamil BOSTANCI
Sef

Azim BAGCI Mustafa
Memur BA_!SIBU‘I"UK
Bil. lsletmeni

Gamze Gence KOG Lefiga BATUR Ferhat TIMUR
OZALTIM Memur Sekreter Bil. isletmeni
Memur




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 15 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(14 A

A ) A 3 2 A

ANC A€ AOC
Yazicilar 9 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0 0
Faks 1 0 0
Tarayici 1 0 0
Kart Basma Makinesi 1 0 0

4-Insan Kaynaklar

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 2 2 6 0
Yiizde 20 20 60 0




4.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 16 —20 Y1l

1-3Y1l | 4—6Y1l | 7—10 Y1l il 21 Uzeri
LG 2 3 1 0 2 2
Sayisi
Yiizde 20 30 10 0 20 20

o1-3vil
@a-6Yil
a7z-1ovil
O16-20Yil

@21-Uzeri




4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Perso ha e Dag
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 1 1 3
Yiizde 20 30 10 10 30

10

021-25 Yas
[@26-30 Yas
0O31-35 Yas

[0036-40 Yas

[@41-50 Yas




5- Sunulan Hizmetleri

5.1- Egitim Hizmetleri

Bilgi Hizmetleri

e Egitim birimlerindeki 6grenci isleri personeline, 6grencilerin mevecut durumlari ve
yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

e Ogrencilere, kendi durumlar ve yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

e Paydaslara, mevcut durum ve ayrilan 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,

e Kullanicilara, OIBS ile ilgili bilgi verilmesi.

Belge Hizmetleri

Ogrenci Belgesi

Transkript Belgesi

Diploma

Ek-C2 Belgesi

“Ilgili Makama” Diizenlenen Belgeler
Ogrenci Kimlik Karti

2013 yili igerisinde 5020 adet 6grenci belgesi, 2500 adet transkript, 2170 adet gegici mezuniyet
belgesi, ve 6242 adet askerlik durum belgesi(EK-C2) basilmustir.
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5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

s T T Genel
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek | Kiz
Fakiilteler 2169 | 2440 4609 | 1775 | 1299 | 3074 | 3944 | 3739 7683

Yiiksekokullar 5471 659 | 1206 151 127 | 278 698 786 1484

Meslek

Yiiksekokullart 2506 | 1495 4001 509 | 423 932 | 3015 1918 4933
Enstitiiler 607 | 319 926 272 77 | 348 879 396 1275
Toplam 5829 | 4913 | 10742 | 2707 | 1926 | 4632 | 8536 | 6839 15375

2013 Aralik ay1 6grenci sayilari temel alinmustir.

Ogrenci Sayilari

Fakulteler Yuksekokullar Meslek Yuksekokullari Enstitliler

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

(0) 1111
- e - L ve II. Yiizde*
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplam
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 24 | 78 | 102 0 0 0 102 0,67
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

2013 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

. 0SS SRS Bos Doluluk
Birimin Adi . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen

Fakiilteler 2333 2110 223 %90
Yiiksekokullar 401 394 7 %98
Meslek Yiiksekokullar: 2311 1568 743 %68
Toplam 5045 4072 973 %81

2400
2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

=
ea
=
-
1
—
—
=
—
=
=
=

Kontenjan

Yerlesen

Bos Kalan

5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

M Fakilteler

@ Yiksekokullar

O Mes. Yiik. Okullari

Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 27 92 119
Yiiksekokullar 1 0 1
Meslek Yiiksekokullari 0 6 6
Toplam 28 98 126
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5.1.5- - Birimler itibariyle Ogrenci Sayilar

BIRIMLER 1. Ogretim 2. Ogretim ".l."(jplam.
Erkek Kiz Erkek Kiz Ogrenci

Enstitiiler 607 319 272 77 1275
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 418 590 474 492 1974
Miihendislik Fak. 1007 376 936 245 2564
Fen Edebiyat Fak. 350 601 221 340 1512
Egitim Fak. 380 846 121 206 1553
Islami Ilimler Fak. 14 27 23 16 80
Saghk YO 189 405 594
Beden Egitimi ve Spor YO 319 179 128 72 698
S.Kochisar Uyg. Tek. ve Isl. YO 39 75 23 55 192
Aksaray Sosyal Bil. MYO 344 305 241 184 1074
Aksaray Teknik Bil. MYO 913 173 8 5 1099
Saghk Hizmetleri MYO 82 187 0 0 269
Ortakéy MYO 745 416 212 182 1555
S.Kochisar B.C.MYO 263 233 48 52 596
Giizelyurt MYO 159 181 0 0 340

TOPLAM 5829 | 4913 | 2707 | 1926 15375

5.1.6- 2008-2013 Yillar1 Arasinda Aksaray Universitesinde Ogrenci Sayilar

2008-2013 Yillar1 Arasinda Aksaray Universitesinde Ogrenci Sayilar

2008-2009 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
Onlisans 3277 3375 3805 4618 4933
Lisans 3584 4917 6319 7565 9167
Lisansiistii 111 250 449 881 1275
Toplam 6972 8542 10573 13064 15375
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5.1.7- Mezun Ogrenci Sayilar

Mezun Olan Ogrenci
Erkek Kiz

BiRIMLER

Fen Bilimleri Enstitiisii 24 6 30
Sosyal Bilimler Enstitiisii 21 10 31
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 104 143 247
Miihendislik Fak. 242 52 294
Fen Edebiyat Fak. 43 96 139
Egitim Fak. 72 108 180
Islami flimler Fakiiltesi 0 0 0
Saghk YO 19 75 94
Beden Egitimi ve Spor YO 62 29 91
S.Kochisar Uyg. Tek. ve Isl. YO 0 0 0
Aksaray Sosyal Bilimler MYO 96 115 211
Aksaray Teknik Bilimler MYO 166 47 213
Saghk Hizmetleri MYO 20 49 69
Ortakoy MYO 194 154 348
S.Koghisar B.C.MYO 82 80 162
Giizelyurt MYO 51 71 122

LA 1196 1035 2231
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5.2- Idari Hizmetler

1- Birim ile ilgili ¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen yazismalarin takip ve arsivlenme islemini
yapmak.

2- Ilisik kesme ve kayit dondurma islemleri, grenci belgesi, transkript, askerlik durum belgesi (EK-
C2) ve 6grenci kimlik kart1 gibi 6grenci isleri biiro hizmetlerini vermek.

3- Egitim 6gretim islemlerini yiirtitmek.

4- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Kredi ve Yurtlar Kurumu’na cezai islemler ile ilgili yazilar
gondermek.

5- Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullardan mezun olan &grencilerimizin
diploma basimini yapmak.

6- Baskanliga gelen giden evraklar kaydetmek ve dagitimini yapmak.

7- Universiteyi yeni kazanan 6grencilerin kayit islemlerini yapmak.

8- Ogrencilerimizin katki pay1 ile ilgili islemlerini yapmak.

9- Not degisikligi ve ders kayit islemlerini yapmak.

10- Istatistik islemlerini yapmak.

11- Lisansiistii/ Doktora 6grencilerinin islemlerini yapmak.

12- Ogrencilerimizin KYXK ile ilgili her tiirlii islemlerini yapmak.

13- YOKSIS veri tabania dgrencilerimiz ile ilgili bilgiler girmek.

14- Ogrenci kimlik kartlarinin basimimi yapmak.

15- Erasmus ve Farabi 6grenci degisim programu ile ilgili islemleri yapmak.

16- Yatay ve dikey gecis yapan dgrencilerin iglemlerini yapmak.

18- Fakiilte, yliksekokul ve enstitiilerin boliim agma ve 6grenci alma islemlerini yiirtitmek.
19- KBS programina demirbas malzemelerin girisi ve zimmet islemlerini yapmak.
20- Birim personelinin maag, emekli kesenek ve yolluk islemlerini yapmak.

21- Birimimizin ihtiyact olan mal ve malzeme alimi ile ilgili islemleri yapmak.
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II - AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Genel Amag: Universitemize kayit hakki kazanan tiim dgrencilerin, mezun oluncaya kadar aldig
tiim hizmetlerinin en etkin, hizli ve saglikli bir seklilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Stratejik Amag 1: Ogrenci Sayisin1 Korumak ve verilen hizmetler dogrultusunda artisini saglamak
Stratejik Hedef 1: Giiler yiizlii ve kaliteli egitim hizmeti sunarak okumakta olan 6grenci sayimizi
korumak ve her gegen yil 6grenci sayimizin verilen hizmetler dogrultusunda artisin1 gergeklestirmek.
2012 yilinda 13064 sayida 6grencimiz var iken; 2013 yilinda bu sayimiz 15375’e yiikselmistir. 2012-
2013 yillar1 arasinda % 17,68’lik bir artis gdzlenmistir. 2014-2015 yillar1 arasinda da % 15°lik bir
artis hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 2: Ogrenci konseyimiz aracihig1 ile dgrencilerimizin dilek ve sikayetleri dikkate
alinarak birimlerde alinan kararlarda 6grencilerin daha etkin olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2: Her ayim belirli gilinlerinde Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul dgrenci
temsilcileri ile bir araya gelinerek sorunlar ve ¢oziimleri konusunda galigmalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 3: Mezunlar Dernegi olusturulacaktir, mezunlar ile okuyan 6grenci arasinda bilgi
aligverisinin gergeklesmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3: Mezunlar Dernegi sayesinde okumakta olan Ogrencilerimiz ile mezun
Ogrencilerimiz arasinda bilgi alisverisinin gerceklesmesi saglanacaktir.

Stratejik Amac 4: Mezunlarin hangi kurumda ve hangi konumda is imkanlarina sahip olduklarinin
takibi saglanacaktir ve istihdam igin ¢esitli kurum ve kuruluslarla iletisime gegilecektir.

Sratejik Hedef 4: Mezun olan 6grencilerimiz ile iletisime gegilerek nerede ne konumda istihdam
edildikleri 6grenilecek ve ig imkani bulamayan 6grencilerimiz igin ¢esitli kurum ve kuruluslar ile
irtibata gecilecektir.

Stratejik Ama¢ 5: Mezun durumdaki 6grencilerimizin diplomalarinin basimi en kisa zamanda

gergeklestirilecektir.
Stratejik Hedef 5: Mezun 6grencilerimizin diploma basim hazirliklar: yapilmistir.
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A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2013
BUTCE

BASLANGIC
ODENEGI

2013
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 411.500

01 - PERSONEL GIiDERLERIi 335.000

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 52.000
GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

TL TL
410.140 99,66
334.175 99,75
51.818 99,65
24.500 24.148 98,56

1.2-Biitce Gelirleri

2013
BUTCE
TAHMINI

2013
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 348.000

410.140

02 — VERGI DISI GELiRLER -

03 —- SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

18



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Universitemizin (ist ybnetimi ile akademik ve idari birimlerin uyum iginde ¢alismalari,
Ust yénetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve dézverili olmasi,

Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

Daire Baskanhgimizin giris katinda olmasi ve kolay bulunur olmasi

Personelin is tecriibesi ve bilgi ydninden birbirlerini desteklemesi

Takim ¢alismasi yapilmasi

Yeni teknolojilerin kullaniimasi (Ogrenci islerinin otomasyon iizerinden yapilmasi)
Ogrenciye yerinde hizmet sunulmasi ve hizmetin basvuru esnasinda yerine getirilmesi
Birimlerimize ulasimin kolay olmasi

B-Zayifliklar

¢ Calisma ortaminin mekan agisindan yetersiz olmasi,

e Diger birimlerce 6grencilerimize yeterli bilgi veriimemesinden dolayi yasanan 6grenci
yogunlugu,

e Egitim birimlerince OIBS’in gerektigi gibi kullaniimamasi

e Ogrenci danismanlarinin ve o&grencilerimizin ders kayitlarina gereken énemi
vermemesi,

e [dari personel sayisinin yetersiz olmasi,

C-Degerlendirme

_ Yeni otomasyon sistemine (Proliz) gecilmesi ile birlikte 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
Universitemizde kayit islemleri daha hizli ve kolay yapilarak, teknolojik alt yapi yeterli dizeye
geldiginde diger islemlerin daha hizli yapiilmasi saglanacaktir.
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V- Oneri ve Tedbirler

Daire Bagkanligimiz 11 personel ile hizmet vermektedir. 2014 yilinda bu sayinin artmasi
bizi rahatlatacaktir. Ayrica tim personelimize g¢esitli zamanlarda hizmet ici egitim verilerek onlarin
gelisimine faydali olacadi disiincesindeyiz. Ogrenci otomasyon sisteminin biitiin akademik
personele ve birim 6grenci isleri ¢alisanlarina anlatiimasi ve yogun kullaniminin saglanmasi ile
kullanicilarin is yakinU hafifletecektir. Danigsmanlik islemlerinin titizlikle yapilmasi, ders kayitlarinda
yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir. Yonetmelik, Yonerge ve ders programi degisiklik
isteklerinin 6grenci otomasyon sistemi ile uyumunun gbézetiimesi sonradan karsilasilabilecek
sorunlari azaltacaktir.

Ogrenci otomasyon sistemi akademik birimlerimiz tarafindan yeterince kullaniimamaktadir.
Sistemin kullaniimasi akademik birimlerimizi Daire Baskanhgimiz merkezli hareket etmeden
kurtaracaktir.

islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi igin birimimizce yeni égrenci
kayitlari, tim o6grencilerimiz igin kayit yenilemeler, otomasyon programi, yonetmelik degisiklikleri,
not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman egitimler verilmesi, izlenecek ydntemler ve
yapilmasi gerekenler hakkinda diger birimlerle toplantilar yapilmasi yararli olacaktir.

Daire Bagskanligimizin etkin ve verimli galisabilmesi igin yukarida belirttigimiz konularda
eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir. Bunun igin;

-TUm personelimize ¢esitli zamanlarda hizmet ici egitim verilmesi onlarin gelisimine faydali
olacaktir.

-Ogrenci otomasyon sisteminde mevzuat ve ydnetmeliklere uygun olarak yapilan
goncellemelerin tim kullanicilara anlatiimasi ve yogun kullaniminin saglanmasi kullanicilarin is
yukinU hafifletecektir.

-Danigmanlik islemlerinin titizlikle yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin
azalmasini saglayacaktir.

-Yonetmelik, Yénerge ve ders programi degisiklik isteklerinin 6grenci otomasyon sistemi ile
uyumunun goézetilmesi sonradan karsilasilabilecek sorunlari azaltacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(  /03/2014)

Atakan ARSLAN
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
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